
 
 

 

INGENIEUR CHARGÉ D’AFFAIRES F/H 

La société AERYS, spécialisée en géologie/géotechnique, réalise des études et sondages géologiques et 
géotechniques avec essai in-situ sur l’ensemble du territoire. 

AERYS possède un savoir-faire en matière d’étude géotechnique et études de sols qui lui permet 
d’intervenir sur des projets variés, aussi bien sur des tracés linéaires routiers ou ferroviaires (LGV), des 
ouvrages d’art, des bâtiments industriels, des grands terrassements, des ouvrages en terre, que sur des 
projets urbains ou fluviaux ou des expertises judiciaires. 

Présente sur le territoire national au travers de 6 agences en France animées par 58 collaborateurs : 
Arcomps (18) - Orléans (45) - Ile de France (91) - Sud-Ouest (31) - Ouest (44) - Poitiers (86), AERYS réalise : 

• les missions d’ingénierie géotechnique définies par la norme NF P 94-500 (missions G1 à G5) 

• des investigations géotechniques sur les grands projets (LGV Paris-Rhin-Rhône, LGV EST, LGV SEA, 
LGV BPL, contournement RN88, Ligne 15T2a, T2B, T2D, Ligne 14, Ligne 14,… En mettant un accent 
sur la réalisation de sondages profonds et complexes (>80 m, rotostaf,…) 

• des essais et sondages de contrôle (pénétromètre dynamique, plaque, essais de perméabilité,…) 
par nos laborantins également en charge des essais en laboratoire (mécanique des sols, traitement, 
essais d’identification). 
 

*** 

Pour répondre à l’augmentation de son activité notamment au sein de la région Centre Val de Loire, nous 
recrutons un Ingénieur chargé d’affaires F/H : 

DESCRIPTIF DU POSTE : 

En animant un portefeuille de clients variés vous développez les affaires commerciales, de la commande 
jusqu’à sa signature. Vous êtes l’interface contractuel, technique et financier de votre client. 

En étroite collaboration avec le responsable de l’agence, et avec le support de l’équipe technique nationale 
composée de 7 ingénieurs géotechniciens, vous contribuez à : 

- Animer un portefeuille clients de son territoire 
- Répondre aux appels d’offres et réaliser les devis (suivi client/prospect), 
- Participer au suivi de l’exécution du projet jusqu’à sa clôture, 
- Rédiger les rapports d'études en concertation avec votre manager (missions G1 à G5) 
- Réaliser le programme d'intervention et compiler les informations nécessaires aux conducteurs de 

travaux,  
- Définir et interpréter les campagnes de reconnaissance, caractérisation géotechnique et 

géomécanique de sols et roches,  
- Participer à des missions sur les chantiers pour le suivi des campagnes de reconnaissance et des 

essais, 
- Assurer une veille commerciale et concurrentielle, réglementaire, technique, économique. 

Des déplacements régionaux ponctuels sur chantier sont à prévoir. 



 
 

 

PROFIL : 

Issu(e) d'une École d'ingénieur ou d'un Master spécialisé en Géotechnique et/ou Génie Civil et/ou Travaux 
Publics, vous avez une expérience de 2 ans, acquise en bureau d'ingénierie géotechnique ou en entreprise 
de fondations spéciales. 

Vous possédez notamment : 

- des connaissances sur la géologie des formations superficielles afin d'adapter les caractéristiques 
géomécaniques aux formations géologiques décrites dans les sondages, 

- de bonnes connaissances des ouvrages géotechniques en lien avec le domaine d'activité du bureau 
d'études (différents types d'ouvrages de soutènements, de fondations, leurs applications), 

- la maîtrise des principaux logiciels de calculs et de modélisations du bureau d'études de type LUTZ-
JESCO, Geo-Log, GeoVision, eXPRS, Autocad … 

- une parfaite maîtrise des outils Word et Excel. 

Appréciant le travail en équipe, vous faites preuve d'un excellent relationnel tant avec vos collègues qu'avec 
les clients. 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 

• Poste basé à Chaingy (45) ou Arcomps (18) 

• Statut cadre 

• 6 jours de RTT/an 

• Télétravail ponctuel 

• Politique mobilité attractive 

• Mise à disposition d’un véhicule de société pour les déplacements professionnels 

• Rémunération : à partir de 32K€ (selon profil et expérience) 

• Frais professionnels remboursés forfaitairement 

• Mutuelle familiale avec 80% prise en charge par l’entreprise 

• Plan retraite complémentaire pris en charge à 100% par l’entreprise 

• Entreprise à taille humaine. 

▶︎ Dans le cadre de notre engagement en faveur de l'égalité des chances et de la diversité, nous étudions, 

à compétences égales, toutes candidatures, dont celles de personnes en situation de handicap. 

 

     Pour postuler : 

rh@aerys.fr 

 


