
LA CCTVL RECRUTE UN-E 

RESPONSABLE DU SERVICE INCLUSION NUMERIQUE 

 

 

La Communauté de Communes des Terres du Val de Loire recherche actuellement son.sa 

Responsable du Service Inclusion Numérique, un poste unique en son genre qui allie des 

responsabilités de gestion de la médiation numérique et du conseil technique en systèmes 

d'information. Si vous êtes passionné(e) par le numérique, doté(e) d'un excellent esprit d’équipe et que 

vous souhaitez mettre vos compétences techniques au service d'une collectivité dynamique, cette 

opportunité est faite pour vous ! 

 

MISSIONS 

Placé sous l’autorité du Directeur de la Lecture Publique et de l’Inclusion Numérique, le 

Responsable du Service Inclusion Numérique, exerce des missions diversifiées et stimulantes : 

Gérer les actions de médiation numérique : Vous serez le(la) gestionnaire principal(e) du service et 

vous encadrerez un Conseiller Numérique dédié. Vous mettrez en place des stratégies innovantes pour 

accompagner les usagers dans leurs démarches numériques, favoriser l'inclusion numérique et 

promouvoir les nouveaux outils digitaux. 

Superviser et former : Vous aurez en charge la coordination des actions de médiation numérique, en 

favorisant un environnement de travail positif et collaboratif. Vous organiserez des formations pour 

maintenir et développer les compétences des agents et des administrés, tout en stimulant leur 

créativité pour proposer des solutions adaptées aux besoins aussi bien des citoyens, que des services 

internes. 

Être le référent technique en systèmes d'information : Vous collaborerez étroitement avec les 

prestataires et les équipes  pour assurer la gestion efficace des systèmes d'information de la collectivité. 

Vous conseillerez les différents services sur les meilleures pratiques numériques et vous apporterez un 

support technique lors de la mise en œuvre de projets informatiques. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Une solide expérience en médiation numérique et/ou en gestion de projets liés au numérique. 

Des connaissances techniques dans les systèmes d'information, les outils digitaux et les nouvelles 

technologies. 

Une bonne capacité à manager et à motiver une équipe, tout en faisant preuve d'empathie et d'écoute 

active. 

Une aptitude à communiquer avec aisance et clarté, que ce soit avec les citoyens, les prestataires ou 

les membres de l'organisation. 

Une forte orientation usager et un désir sincère de contribuer au développement numérique du 

territoire. 



Une créativité et une flexibilité qui vous permettront de vous adapter à des défis variés et d'innover 

dans vos approches. 

 

Ouvert aux titulaires et contractuels. 

Lieu : Beaugency 

Rémunération : Selon grille indiciaire + Régime indemnitaire + CNAS, participation mutuelle et 

prévoyance. 

Prise de poste au 01/10/2023 à temps complet. 

[COMMENT POSTULER] 

Si vous êtes prêt(e) à relever ce défi singulier et à mettre vos compétences au service de la 

Communauté de Communes des Terres du Val de Loire, envoyez-nous votre CV ainsi qu'une lettre de 

motivation mettant en évidence votre expérience pertinente et vos motivations à l'adresse suivante : 

rh@ccterresduvaldeloire.fr. 

Renseignement auprès du Directeur M. CHAMI : m.chami@ccterresduvaldeloire.fr – 07.89.02.53.80. 

 

Date limite de candidature : 31/08/2023 

Nous avons hâte de découvrir votre talent et votre passion pour le numérique au service de notre 

collectivité ! 
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